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KAUNO VALDORFO DARZELIO ,SALTIN ELIS* BENDRUOMEN ES
ETIKOS KODEKSAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomess etikos kodekse (toliau tekste - EK) skelbiamoslb@zmogiskosios bei profesm
etikos vertybigs nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriusgareigoja taikyti visi
bendruomeés nariai

2. Etikos kodeksas padeda suprasti etiSko @gesiblemas, kurios gali Kilti darhije veikloje,
tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei pa@adspesti.

3. EK papildo bendruomenes teigbareig;, atsakomybs nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR
Svietimo jstatyme, jstaigos nuostatuose, vidaus tvarkos taisgl pareigigse instrukcijose ir
kituose norminiuose aktuose.

ll. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges veiksmus glygojantis vertybij taikymas.
Moralé — tai zmoni elge$ reguliuojartios normos ir principai.

Darbuotoy; etika — dora, pareigingumu, atsakingumuairybingumu, gziningumu, teisingumu,

Zzmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio irtasantykiai, nepriekaistingas etsnelgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos norny pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbeowisréje, tarpusavio bendravime,

sukeliantis prieStaringus bendruonemari; vertinimus, pasireiSkiaus priimty etikos kodekse
dorovirés elgsenos norgn nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogimendruomeés
mikroklimaty, trikdo darbig nuotailg ir darbo ritng.

Etikos problema — netinkamai neatsakingai padaigpasndimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis

etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuésnafaugumos puosghmoms vertybms

neprieStaraujantis sprendimas.

Interes; konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdansaso pareigas vykdo pavedimus ir priima

sprendimus, susijusius su jo pries interesais.



Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba tieigrdarbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomens (valstylds) interesai — visuomeés (valstylés) suinteresuotumas. Visuonéen

tikisi, kad darbuotojagdarly Ziurés kaipj pasaukim.
Kompetencija — funkcinis gepimas adekvaai atlikti tam tikry veikla, tureti jai pakankamai Ziny,
jgudziy, energijos.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuoasoipoziiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

lIl. ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. EK paskirtis nulézti tolerancijos ribas bendruomennary tarpusavio santykiuose, iSryskinti
etikos poziiriu vengtirg elges.

5. Esamiems ir naujiems bendruoggmariams padi geriau suprasti, palaikyti ir puosél
svarbiausias vertybes: teisinggingziningumy, pagarlh zmogui, tolerancy, profesi bei pilietirng
atsakomyb.

6. Formuoti &vy ir darbuotoy suvokimy, jog etika litina bet kurioje veikloje, bendravime. Ji
svarbi didinant visuomes pasitikjima darzelio veikla, kuriant jgvaizd.

7. Padti jstaigos bendruomenei vertinti ir gpti konkre€ius etinio poladzio klausimus.

8. Vienas svarbiausEK tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOSREIKALAVIMAI

9. Bendruomen jsipareigoja aktyviai palaikyti kolegialiai priimtusstaigos veiklos siekius,
garbingai atstovauistaig, etiSkai elgtis tiekjstaigoje, tiek uz jos rip tinkamai reprezentuoti jos
vardy Lietuvoje ir uzsienyje.

10. Objektyviai, remiantis kompetencija, veitirkity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant, nteckanpadedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pgiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

12. Siekti aukStegs kompetencijos pedagoginiame darbe, é@mrsvietimo naujogmis, gilinti
Valdorfo pedagogikos zinias.

13. Puoséli pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu laatherés nariu bei su savivaldos
institucijomis {staigos taryba, metodine taryba, Paramos Valqmttagogikai bendrijos valdyba ir
kitomis). Palaikyti pagatbmandaguny.

14. Vadovaultis skirtinglyciy lygybés principu, lati tolerantiSkiems kitai nuomonei, kitautyby,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

15. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojosgpiazeidzia:



15.1. Ugdytiny, jy tévy arba koleg diskriminavimas @ dalyvavimo politirgje, visuomenigje,
kultarinéje ar kokioje kitoje veikloje.

15.2. Neszininga profesia konkurencija tarp kolag dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems pedagogams skirtos informacijapshas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei igos;
15.3. Pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie neagdytio kolegos pedagoginius ggimus,
asmenines savybes;

15.4. Kai pavieSinama ar vieSai aptgama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, agmanreikalai ir asmenigs savyls, elgesys,
gyvenimo lidas, apranga) tiek su ugdytirtévais, tiek su kitais asmenimis;

15.5. Pedagogo nepagarbus, familiarus (per daisgas) elgesys su ugdytiniu, jevais. Vaiko
asmeniny savybij, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenimgEpgi nesusijusiems sy |
ugdymu, problemos sprendimu.

15.6. Alkoholiny gerimy ir narkotiny medZiag vartojimasjstaigoje ir jos teritorijoje.

16. Suteikiant atestagikategorig, apdovanojim, kolegos veiklos pripazinigturi biti remiamasi
tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesims pretendento savyimis, 0 ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

17. Pedagagir kity darbuotoj santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos ggnuinaugiskumas
ir geranoriSkumas yra vieni svarbiaybendruomeés nario etikos princip

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviali ir savikritiSkai. I1Sklausyti vispusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
19. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvieSparauja:

19.1. Nepakantumas kitokiawi; ar koleg nuomonei bei argumentuotai kritikai;

19.2. Teiss atsakyti kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

19.3. Pedagagir ugdytiniy tévy iSsakomos nuom@s apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimusgnoningas ribojimas arba ignoravimas.

20. Tausoti ir atsakingai naudgstaigos tug, medziaginius iSteklius, taupiai naudoti valstyb
réméjy, investuotaoy IéSas vykdangstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtigpareigojimus; dalyvauti
savitvarkoje .Sj nuostag pazeidzia:

20.1. Jstaigos materialimi bei finansing iStekliy naudojimas politinei veiklai, privégam verslui ar
asmeniny poreikiy tenkinimui;

20.2. Piktnaudziavimagstaigos iStekliais vykdant projektus;

20.3. ]staigos nuosavyis niokojimas — @ piktavaliSkumo arbad aplaidumo.

21. [staigos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesakamybe, vieSumu turi siekti teisingai
nagrireti praSymus, skundus, pareiskimus, né&iuasmeninio iSankstinio nusistatymo, savo

jgaliojimus naudoti, priimant nesaliSkus sprendinmesinaudoti tarnybine pétaini.



22. Skatinti kolegisk keitimasi karybinémis idéjomis, gesja darbo patirtimi, pitoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

23. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas, ugubytiévai turi be bains, ta&iau korektiskai ir
geranoriSkai keltj vieSumy esamas negeroves, siekdamas pagerinti bendré@penfesirts etikos
klimata.

24. Kiekvienas bendruom@narys turi prisiimti dalatsakomybs uz skland jstaigos darfy savo
veikloje turi vadovautis bendruomen vieSaisiais interesais, vengti W@g ir privaiy interes
konflikto.

25. Gerbti ir aktyviai prisigi, puosetjant esamas ir kuriant naujas bendruoésenadicijas.

V. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

26. Kiekvienas bendruom&nnarys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik daatiiéjas, bet ir
kuréjas,jsipareigogs siekti auk&iausios kokybs Nuo jo pastangpriklauso bendro darbo rezultatai.
27. Vadovai yra patajai, reméjai. Jie gerbia bendruoménnariusjsigilinaj jy pozicijg, problemas,
iSklauso y nuomones ir pasiymus Kolegialiai priima sprendimus.

28. Visos klaidos yra pripgtamos ir nekartojamos.

29. Bendruomendalyvauja svarhi ugdymojstaigai klausim svarstyme

30. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalygkensrityje, vadovai, pedagogai ir darbuotojai toixti
kompetentingi, kufiringi, humaniski, teisingi, reikk sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesdygivials, emocinis pasik&dvimas ir pan..

31. Bendruomets nariai privalo neSiurk&i, ngzeidZiartiai, bet reikliai reiksti kategorigk
nepakantum elgesio norm pazeidimo faktams.

32. Tiesioginy ar netiesioginj dovan reikalavimas iSdvy, vertinamas kaip neetiSkas poelgis.
33. Primygtinai nereikalauti asmeninio polzio informacijos iS ugdytini Seimy.

34. Pasitikjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijopateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenimsy pptarirgjimas su kitais darbuotojais nesant specialausimpdgr(teisinio
pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatomos Zakenks).

35. Neleistina naudoti privataus palzio informacijos apie vaikbe jo vy sutikimo kaip mokymo
ar tyrimo medziag

36. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kslegrbo kritikavimas irggnoningas menkinimas

dél asmenigs antipatijos, konkurencijos, politiniar kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio
darbo profesionalumu nesusijgsnotyw;.



VI. KODEKSO PREMIMAS IR JGYVENDINIMAS

37. HBitina EK prémimo glyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jidybpriimtas kaip
jsipareigojimas, o ngareigojimas.

38. Priimtas EK skelbiamas viegstiaigos internetiniame puslapyje.

39. [staigos bendruomérnsipareigoja gerbti EK irapintis jo veiksmingumu.

40. EK vykdymo priefirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos kgejisusidedanti is 2
pedagog, 2 kity bendruomeés nary iSrinkty jstaigos tarybos bei 1 atstovo Paramos Valdorfo
pedagogikai bendrijos valdybos gdsgje slaptu balsavimu.

41. Etikos komisija savo daybatlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijdarbo
reglamentu.

41. Sankcijos uz etikos kodekso pazeidimus \afgiant j pazeidimo sunkum— moralinio
poveikio priemoRs (pvz., pastabaspejimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Etikos kodekso
prieziirg vykdartios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacpobidzio priimant sprendim

dél darbo sutarties pregimo, a&l darbuotojo skyrimg aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesne
kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvegai

42. EK negali numatyti vis nepagarbos bendrai pripazintoms vettgb atvey, tockl etikos
komisija, spgsdama konkrgus pareiSkimus @ etiSkai nederamo elgesio, etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi ggti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos ksmmpripazintomis
pamatiremis etikos vertybmis, ar gali lati toleruojamas.

43. EK priimtas kaipstaigos bendruomés sutarimasd tam tikry vertybiniy elgesio nuostagtturi
palaikyti etij susiipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimugy sprendimo bdus.

Naudota:

Kauno lopSelio — darzelio ,,Ausrt bendruomess etikos kodeksas (prieiga per integnet
https://mail.google.com/mail/u/O/#inbox/14cb762ef@@5 d

Kauno Valdorfo darZelio ,Saltifis* auklétojos metodininks llonos Babachinies Kauno Valdorfo
darzelio ,Saltiglis* Etikos kodekso projektas

Nuorodos teisés aktus:

LR darbo kodeksasttp://mwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|p id=444976
LR Svietimojstatymashttp://www3.Irs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_|D_id=395640
(43 str. 3d.;i59 str. 5d. 3 p.)



