
Ugdymo kokybė

Struktūros kokybė Proceso kokybė Turinio kokybė Valdymo kokybė

Struktūros kokybės
rodikliai:

- Suaugusiųjų – vaikų
santykis neviršija
higienos normų
reikalavimų;

- Vaikų skaičius grupėje;

- Gerai apmokami
kvalifikuotimokytojai ir
kt. personalas;

- Savita ugdymo
programa;

- Taikomas socialinės
trinarystės modelis –
dinamiška sąveika tarp
trijų socialinio gyvenimo
sričių (ekonominės,
juridinės ir kultūrinė)

- Užtikrinamos lygios
galimybės visose
socialinio gyvenimo
srityse.

Proceso kokybės rodikliai:

- Teigiami santykiai tarp
mokytojų, vaikų ir tėvų;

- Tėvai susipažinę su
esminiais Valdorfo
pedagogikosprincipais
ir laikosi vienodų
ugdymo principų
darželyje ir šeimoje

- Ugdomoji aplinka yra
gerai aprūpinta: yra
priemonės darbinei
veiklai/amatams
(audimo staklelės,
staliavimo, maisto
gamybai ir kt.), meninei
veiklai (natūralios
vaškinės kreidelės,
akvarelė, pieštukai,
vilna ir kt. );

- Pagrindinis ugdymo
principas:
Pavyzdys–
pamėgdžiojimas

- Prasminga veikla:
amatai, daržininkystė,
maisto gamyba, žygiai ir
kt.

- Lavinamas vaikų
kūrybiškumas
puoselėjant meninius,
muzikinius ir kt.
gebėjimus

- Pakankamai laiko
skiriama laisvam
kūrybiniam žaidimui

- Metų/savaitės/dienos
ritmas

- Vaiko pažinimas:
stebėjimas ir aptarimas

- Ritualai, tradicijos,
šventės.

Turinio kokybės
rodikliai:

- Nuolat atnaujinama
ikimokyklinio ugdymo
programa, atsižvelgiant
į naujausias švietimo
tendencijas;

- Ugdymo turinys atliepia
Universalaus dizaino
mokymuisi (UDM)
principus;

- Ugdymo turinys atitinka
vaikų amžių, poreikius ir
individualias galias;

- Ugdymo turinys
integruotas į žaidimą ir
vaikų patirtį;

- Įgyvendinama
darbotvarkė Tvari
mokykla 2030;

- Projektinė veikla.
Atsižvelgiant į darželio
filosofiją, viziją ir misiją
įgyvendinami:
tarptautiniai ERASMUS+
projektai, bendri
projektai su šalies
aukštosiomis
mokyklomis,
dalyvaujama
universitetų
projektuose ir
tyrimuose.

Valdymo kokybės
rodikliai:

- Kolegialaus valdymo
principas (sprendimai
derinami tarp
Mokytojų tarybos,
Darželio tarybos, tėvų
Bendrijos;

- Motyvuojanti ir
įkvepianti lyderystė;

- Efektyvus
profesionalumas ir
kompetencija;

- Tikslingos inovacijos;

- Veiksmingas
bendradarbiavimas;

- Savivalda ir
savarankiškumas;

- Vertinimas ir
įsivertinimas

- Tėvai yra laukiami
partneriai visose
darželio veiklos
srityse.
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