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KAUNO VALDORFO DARZELIO ,,SALTINELIS“ MOKYTOJU,
PAGALBOS VAIKUI SPECIALISTYU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kauno Valdorfo darZelio ,Saltinélis (toliau — Darzelis) mokytojy, pagalbos vaikui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau— ApraSas) reglamentuoja Darzelio
mokytojy (taip pat direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui), pagalbos vaikui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, principus, planavimg, vertinimg ir
kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme, Pedagogy rengimo reglamente vartojamas sgvokas.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro, jstaigos nuostatais.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti mokytojus, pagalbos vaikui
specialistus igyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta ugdymo kokybe, tobulinti
pedagoginiy darbuotojy kompetencijas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti mokytojy, pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

5.2. skatinti, kad mokytojai, pagalbos vaikui specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
lgytas Zinias ir geb¢jimus taikyty savo praktingje veikloje;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1ésas;

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. Lygiy galimybiy. Kiekvienas DarZelio mokytojas, pagalbos vaikui specialistas turi teis¢ kelti
savo kvalifikacija kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

6.2. Testinumo. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrista jvairiy formy sgveika; ji sudaro salygas kiekvienam
asmeniui mokytis visg gyvenima.

6.3. Sistemingumo. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — mokytojai, pagalbos vaikui
specialistai sistemingai tobulina savo kvalifikacija.

6.4. Pasirenkamumo. Pedagogai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo renginius, derindami
juos su Darzelio strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, mety veiklos
uzduotimis bei vertinimo iSvadomis ir sitilymais;

6.5. Suinteresuotumo. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose leidzia siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis, padeda vykdyti metines uzduotis, atliepti jstaigos
strateginés veiklos kryptis.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAIL, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo



programas ir saviSvietos biidu. Pedagogai tobulina savo profesines kompetencijas dalyvaudami
ugdomosios veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, stazuoté, mokymai,
praktika, edukaciné iSvyka ir kt.

9.  Darzelis kaip ugdymo institucija:

9.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka, planuoja pedagogy profesinj tobul¢jima,
atsizvelgdamas | pedagogy kompetencijy tobulinimo poreikius;

9.2. tiria DarzZelio mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

9.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su Valdorfo darzelio keliamais ugdymo tikslais;

9.4. analizuoja, kaip mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai kvalifikacijos tobulinimo metu
lgytas Zinias pritaiko savo praktin¢je veikloje ugdymo kokybei gerinti;

9.5. planuoja pedagogy profesinj tobul¢jima, atsizvelgdamas ] pedagogy kompetencijy
tobulinimo poreikius;

9.6. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

9.7. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg mokykloje, mieste, respublikoje;

9.8. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1€8y racionaly panaudojima.

10. Kiekvienas pedagogas ne reciau nei karta per metus jsivertina savo profesines kompetencijas,

remdamasis vaiky pasiekimy ir pazangos bei jstaigos veiklos rezultatais.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1 bendras kvalifikacijos tobulinimas, siejamas su Valdorfo darZelio strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

11.2 individualus kvalifikacijos tobulinimas, siejamas su ikimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo specifika, savisvieta, praktinés veiklos gerinimu.

12. Kvalifikacijos tobulinimui direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui
specialistai gali skirti ne maziau kaip 5 dienas per metus.

13. Kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas dokumentais (pazyméjimais, diplomais,
sertifikatais), kity formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas Darzelio direktoriaus pazyma. Visi
kvalifikacijg jrodantys dokumentai saugomi mokytojy kompetencijy aplankuose.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

14. Mokytojas, pagalbos vaikui specialistas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje,
kreipiasi i Darzelio direktorg, pateikdamas rastiSka praSymg ir dokumenta, jrodanti apie vykstantj
kvalifikacijos renginj (nuostatus, programa, kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme, finansavima. Jei
kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu nebiitinas.

15. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, DarZelyje gali buti numatomi
1-2 seminarai, aktualiis daugumai mokytojy, susieti su Darzelio tikslais, uzdaviniais, prioritetais.

16. Darzelio direktorius, pavaduotojos ugdymui gali rekomenduoti ar pasiiilyti mokytojui ar
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Darzelio veikla ar strateginiais tikslais.

17. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai nustatomi tokia tvarka:

17.1 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susij¢ su DarZelio veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

17.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus);

17.3 nemokami kvalifikacijos tobulinimo renginiai;

17.4 kvalifikacijos tobulinimas ne darbo metu.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

18. Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijos
tobulinimas gali biiti finansuojamas:



18.1 18 valstybés ir savivaldybés biudZeto 1esy;

18.2 darbuotojy asmeninémis leSomis;

18.3 kity saltiniy léSomis.

19. Pedagogams gali biiti mokama uz 5 kvalifikacijos tobulinimo dienas per mokslo metus.
Trikstant 1éSy — kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i$ dalies.

20. Apie  vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos vaikui specialisty

kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradzioje direktorius informuoja mokytojy taryba.

21. Kvalifikacijai skirty 1éSy naudojimo klausima sprendzia mokytojy tarybg. Taryba gali
svarstyti, kiek €Sy bus skirta bendriems seminarams, o kiek — pedagogy pasirinktiems.

22. Skirstant 1ésas atsizvelgiama j seminaro svarba, kokybe bei jo reikalingumg DarZelio ir
mokytojo siekiamiems tikslams.

VII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmeé atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginio 6
akademiniy valandy trukmg.

24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazymeéjimus.




