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PEDAGOGV IR DARBUOTOJU KVALIFIKAC:IJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltind1is"(toliau DarZelio) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo mokyojq, specialistq bei kitq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus, tikslus, uZdavinius, budus, formas, organizavimq ir leSq, skirtq kvalifikacijos
tobulinimui, naudojimq.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Pedagogq kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguZes 30 d isakymu Nr. V-
899, Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m.
geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535.

3. Tvarkoje vartojamos s4vokos:
Akademind valanda - 45 minudiq laiko trukme.
Edukacin6 i5vyka - i5vyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir

igyjamos, pletojarnos kompetencijos.
Konferencija - teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis

akademines val andas, vykdomas p agal pro gramQ.
ne maZiau kaip 6

Kvalifikacijos tobulinimas - neformalusis Svietimas ir savi5vieta, kuriais siekiama igyti,
pletoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija - Svietimo istaiga ar kitas Svietimo teikejas,
turintis teisg vykdyti valstybiniq ir savivaldybiq mokyklq vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4
organizuojandiq skyriq vedejq, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos tobulinim4.

Kvalilikacijos tobulinimo programa - kompetencijq pletojimo planas ir jo realizavimo
apra5as, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo
nuoseklumas, trukmO, numatyti mokymo(si) metodai ir priemones, pletojamos, fgyjamos
kompetencijos ir jq vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali buti sudaryta i5 vieno ar
keliq mokymo moduliq.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys - veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programq.
Mokymo modulis - tam tikros kvalifikacijos igijimo arba kvalifikacijos tobulinimo

programos autonomine dalis, kuriai bfldingi savaranki5ki tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

. Kursafl - Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renglnys.

Seminaras - destytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviq sqveika pagal
kvalifi kacij os tobulini-o prbgru-4.

StaZugt0 - veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programq, kuria siekiama
igyti ar pletoti praktines veiklos kompetencijas, igyti praktines patirties.

Kitos $ioje tvarkoje vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme
ir kituose teises aktuose vartojamas sqvokas

II. KVALIFIKACIJOS TOBI]LINIMO TIKSLAS IR UZOAVTNTAT

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti sqlygas ir skatinti darZelio pedagogus ir
darbuotojus igyti ir pletoti bendr4sias kompetencijas, praktinius igfldZius siekiant uZtikrinti auk5t4
ugdymo kokybg.
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5. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:
5.1. tenkinti darZelio pedagogq ir darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo poreikius, pagal darZelio

darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo prioritetus (1 priedas), gauti kokybiSkas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, sudaryti s4lygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad darLelio pedagogai ir darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas
Zinias ir gebejimus aktyviai taikytrl savo praktineje veikloje, ir didinti jq atsakomybg uZ ugdymo
kokybg;

5.3. pletoti profesini bendradarbiavim4 ir gerosios darbo patirties sklaid4;
5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas le5as.

III. KVALIF'IKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

i

6. Lygiateisi5kumas. Teisg tobulinti kvalifikacijq renginiuose, atliopiandiuose darZelio veiklos
prioritetus, tikslus bei uZdavinius turi visi darZelio darbuotojai.

7. Tgstinumas. Darbuotcrjq kvalifikacijos tobulinimas - procesas.
8. Sistemingumas. DarZelio darbuotojai ivairias kompetencijas
9. Pasirenkamumas. Dar:Zelio darbuotojai gali pasirinkti kvali ijos tobulinimo renginius

atsiZvelgdami i nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
suderintas su kuruojandiu vad<lvu savo veiklos tobulintinas sritis ir ko

10. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

ines veiklos kryptis,

dalykines Zinias ir
gebej imus, bendr4sias kompetencij as darZelio darbuotoj ai taiko prakt
ugdymo kokybes, dalinasi su kolegomis.

e veikloje siekiant geresnes

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BIIDAI, FORMOS IR RGANIZAVIMAS

1 1. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo
tobulinimo programas ir saviSvietos bfrdu.

12. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, kon
i5vyka ir kt.

o kvalifikacijos

13. DarZelis sudaro s4lygas kiekvienam pedag;oginiam d rjui pasinaudoti teise ne
maiiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
kval ifikacij os tobulinimo prioritetus ( 1 priedas).

niuose, darbuotojams pagal

16. Pedagogq ir darbuotojq kvalifikacijos tobulinim4 vykdo S
jai pavaldiios institucijos, Ugdymo pletotes centras, savivaldybiq

ir mokslo ministerija ir
ijos, kvalifikacijos

tobulinimo institucijos (Svietimo centrai, tgstiniq studijq institutai i kt.) ir laisvieji mokytojai,
turintys teisg vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas.

17. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucij darLelyje gali b[ti
numatomi rengti 1-2 seminarai, aktualfls daugumai mokytojq.

18. DarZelio vadovai gali sillyti vykti i kvalifikacijos tobuli renginius darbuotojams, jei
igyvendinimo, darbuotojomano tai esant reikalinga ir b0tina (del darZelio strategijos ir tiksl

kompetencijos stokos, auk5tesnds kvalifikacines kategorijos igijimo ir ).
19. DarZelio direktorius norddamas tobulinti kvalifikacij4

savivaldybes administracijos direktoriaus raSti5kq sutikim4.
privalo gauti

20. DarZelio darbuotojai, pasirinkg kvalifikacijos tobulinimo
s4lygas derina su direktoriumi individualiai :

i5vykos galimybes ir

sistemingai.
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20.1. jeigu nera galimybes vykti laisvu nuo darbo metu arba kvalifikacijos renginys vyksta ne
Lietuvoje, pedagogas informuoja apie ketinim4 vykti i kvalifikacijos tobulinimo rengini, aptaia
vykimo butinum4 ir tikslingum4 ir ne veliau nei prie5 20 d.d. pateikia pra5ymq direktoriui (2
priedas).

20.2. jei ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo mokytojas kvalifikacijos tobulinimo
renginyje ketina pristatyti savo darbo darZelyje patirti, pries registruodamasis i 5i rengini,
supaZindina kuruojanti vadov4 su savo prane5imu ir gauna jo pritarim4 del dalinimosi gerqa
patirtimi;

20.3. suderina ugdymo proceso vadavim4;
20.4. pateikia informacij4 direktoriaus pavaduotojui ugdymui, iregistravimui Darbuotojq

kvalifikacijos tobulinimo apskaitos registre (4 priedas).
21. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne ugdymo proceso metu ar ne darbo

metu, suderinimas raStu nebUtinas.
22. GriLgs i5 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas:
22.1. dalyvio mokesdio, mokesdio uZ nakvyng s4skaitas - faktUras, keliones bilietus fiei buvo

susitarta del apmokejimo) pateikia buhalterijai ne veliau kaip per 3 darbo dienas;
22.2.kvalifikacijos tobulinimo paZymejim4 pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuris

duomenis iveda i registrq;
22.3. darbttotojai, griZg iS kvalifikaciniq renginiq, atlieka gautos informacijos sklaid4 ir pildo

dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje ataskaitE (3 priedas), kuri4 per 3 darbo dienas
pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

23. Pedagogq ir darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo galimi finansavimo Saltiniai:
23.1. mokinio krepSelio leSos, skirtos pedagogq kvalifikacijos kelimui;
23.2. padiq kvalifikacijos tobulinimo renginiq dalyviq le5os;
23.3. kitq Saltiniq (konkursq, projektq, remejq ir kt.) le5os;
23.4. savivaldybesbiudZeto le5os;
23.5. istaigos vardu gautos paramos ir labdaros leSos.

24. Pedagogg ir darbuotojq kvalifikacijai tobulinti skirtos leSos gali b0ti naudojamos Sioms
kvalifikacijos tobulinimo i5laidoms padengti: lektoriq darbo apmokejimo, dalyviq apgyvendinimo,
keliones, registracijos mokesdio. Sios i5laidos apmokamos pagil pateiktus dokumentus.

25. IS valstybes biudZeto ir savivaldybes biudZeto leSq gali buti finansuojama ta pedagogq ir
darbuotojq edukaciniq iSvykq s4matos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai
vykdyti. Pedagogams organizuojamoms edukacinems i5vykoms, vykdomoms ne Lietuvos
Respublikos teritorijoje, mokinio krep5elio leSos gali buti naudojamos tik akredituotai kvalifikacijos
tobulinimo programai.

26. Tr[kstant le5q kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas i5 dalies, pinigus
skirstant proporcingai mokytojq, dirbandiq pagrindineje darbovieteje, skaidiui.

27. Kai darbuotojas siundiamas i tarnybing komandiruotg Lietuvos Respublikos teritorijoje
(i5skynrs savivaldybes teritorijq), jam komandiruotes i5laidos apmokamos vadovaujantis LR DK
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiq 6 akademiniq valandq trukme.

30. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yrapipaListamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo rengini organizavusios ar vykdZiusios institucijos i5duotus paZymejimus.

31. Kvalifikacijos tobulinimo paZymejimai saugomi asmens bylose ir asmeniniuose
,,Kvalifi kacij os portfeliuose".
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Darbuotojq kompetencijq ir
kvalifi kacijos tobulinimo
tvarkos apra5o
1 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
(DKKT) PRIORITETAI

1. Bendrosios pedagogo kompetencijos
1.1. asmeninio tobul6jimo ir mok6jimo mokytis kompetencija - mokejimas ir sugebejimas
valdyti asmening karjer4 ir mokytis vis4 gyvenim4, grindZiant profesines veiklos refleksija,
nuolatiniu Ziniq ir gebejimq atnaujinimu;
1.2. kulttirind kompetencija - mokejimas ir sugebejimas saugoti ir pletoti Lietuvos kultlr4, kurti
tvari4 ir atsaking4 visuomeng, dalyvauti visuomenes ir Svietimo kaitos procesuose, veikiant
kurybiSkai ir atvirai;
1.3. naujq technologijq ir informacijos valdymo kompetencija - mokejimas ir sugebejimas
naudotis skaitmeninemis technologijomis ir iranga, informacijos paie5kos Saltiniais, rengiant
teksting ir vaizding informacij4, ugdyti mokiniq informacing ir virtualaus bendravimo kult[r4
sistemingai pletoj ant jq skaitmenini ra5tingum4;
1.4. profesinds komunikacijos kompetencija - mokejimas ir sugebejimas uZmegzti ir puoseleti
rySius su mokyklos bendruomene, visuomene, susijusiq institucijq ir organizacijq atstovais,
veiksmingai komunikuojant valstybine ir uZsienio kalba.
2. Pedagogo didaktinOs kompetencijos
2.1. ugdytiniq skirtybiq ir galimybiq paZinimo (specialiqjg geb6jimq ir poreikiq atpaZinimo),
pagalbos teikimo mokantis ir mokiniq / ugdytiniq mofiavimo kompetencija - mokejimas ir
sugebejimas pasitelkiant Zinias ir supratim4 apie frzing, emocing, socialing ir intelektualing
ugdytiniq raidq, nustatyti ugdytiniq polinkius, atsiZvelgti i skirtingus jq poreikius ir gebejimus bei
paskatinti ir itraukti i aktyvrl mokym4si, padedant siekti paZangos ir skatinant paLinti dalykus,
procesus ar rei5kinius, i5sikelti ugdymosi ir asmeninius tikslus, valdyti ir apm4styti savo mokymosi
veikl4 ir jos rezultatus;
2.2. ugdymo(si) aplinkqo ugdymosi turinio ir situacijq ivairov6s kiirimo kompetencija -
mokejimas ir sugebejimas sukurti atvir4, saugi4, ugdymo aplink4, stimuliuojandias ir kflrybi5kas
ugdynosi s4lygas, bendradarbiaujant su ugdytiniais ir jq tdvais, pasitelkiant ivairias priemones;
2.3. ugdymo(si) turinio igyvendinimo ir tobulinimo kompetencija - mokejimas ir sugebejimas
kartu su ugdytiniais apsibreZiant ugdymo(si) tikslus ir uZdavinius, numatant ir valdant reikalingus
i5teklius, atrinkti ir taikyi metodus, tinkamus ugdymo tikslams pasiekti, parengti ir perteikti i
mokini orientuotq susijusiq ugdomosios veiklos medliagE, vertinant ugdymo metodq ir strategijq,
mokymosi uZduodiq, iSsikeltq ugdymo tikslq efektyvum4;
2,4. ugdytiniq pasiekimq ir paZangos vertinimo kompetencija- mokejimas ir sugebejimas
parenkant ugdymo tikslus atitinkandias vertinimo strategijas, atsiZvelgiant i ugdytiniq poreikius
teikti efektyvq vertinim4 ir griZtamqi ry5i, akcentuojanti asmening palangq;
2.5. profesin6s veiklos tyrimo kompetencija - mokejimas ir sugebejimas metodiSkai vertinti ir
analizuoti profesines veiklos rezultatus, siekiant atpalinti ir sprgsti kilusias problemas, gerinant
ugdymo proceso kokybg.
3. Pedagogo dalykin€s kompetencijos
3.1. pedagogo dalykin6 kompetencija - mokejimas ir sugebejimas leidZiantis perteikti ugdyrno
turini, atitinkanti Siuolaikini susijusios srities teorijq ir paZinimo lygi, susijusiame ugdymo turinio
koncentre ar srityje. Dalykine kompetencija pedagogams padeda atpaiinti turimus susijusio
koncentro ar srities speciali4sias Zinias ir gebejimus bei juos lsivertinti, taip pat sritis, kuriose butina
kelti kvalifikacij4, siekiant atnaujinti arba igyti specialiuosius gebejimus.
4. Pedagogo specialiosios kompetencijos
4.1 . Valdorfo pedagogikos metodika - mokejimas ir sugebejimas darbe taikyti Valdorfo

pedagogikos principus bei b[dus, atliepiandius vaikq raid4, gebejimas sukurti vaiko jutimus
puoselejandi4 ir ugdandi4 aplink4 bendradarbiaujant su kolegomis ir seima;

4.2. specialiqjq ugdymosi poreikiq vaikq integruotas ugdymas - mokejimas ir sugebejimas
paZinti ypatingus vaikq poreikius, jq ypatumus, ugdyti gyvenimo igldZius, bendradarbiauti su ugdymo
proceso dalyviais.
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Darbuotojq kompetencijq ir
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apra5o
2 priedas

(darbuotojo vardars, pava-rdd, pareigos)

Kauno Valdorfo darZelio,,Saltinelis"
direktorei Audrai Liaudanskienei

PRASYMAS

DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE

20...-

Kaunas

Pra5au leisti 20.... m....................... men....... d. nuo ......... val............. dalyvauti

organizuoj amame seminare/konferencij oj e, mokymuo se . .. . .. ... ... .. .

, kuris(-ie) vyks

Kvalifikacijos kelimo renginys yra mokamas/nemokamas. Kaina .............. eurll.
(nereikalingq iSbraukti)

(paraSas) (Vardas, pavarde)

SUDERINTA

(para5as)

(data)
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Darbuotojq kompetencijq ir
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apra5o

3 priedas

DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE
ATASKAITA

(Vardas, pavarde)

(data)

Kvalifikacijos tobulinimo pagrindas

Kvalifi kacij os kelimo vieta

Kvalifikacij os kelimo tikslas (uZduotis)

Kvalifikacijos kelimo trukme

Veiklos turinys

K4 aS padarysiu savo istaigoje?

Iki kada

(Pareigq pavadinimas) (Paraias) (Vardas pavarde)



Darbuotojq kompetencijq ir
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apra5o

4 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJU IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

APSKAITOS REGISTRAS

Pedagogo
vardas,
pavard6,
kvalifikaciia

MOn.
Kvalifikacijos

tobulinimo
programa

Val., vieta Kaina K4 pritaikiau
istaigoje

Paiym
6jimas

I
II
III
IV
V
VI

VII
VIII
x
x
XI
xl
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