Kauno Valdorfo darzelis ,Saltéfis* nuo §. m. rug§o 1 dienos 12-a gmesiy
jgyvendins Erasmus+ KA1 projektK arybiSkumo ugdymo kelias: nuo ugdytoy link vaik y*
(Nr. 2018-1-LT01-KA101-046895). Sis projektas pilfinansuojamas Europos Komisijos. Jis
skirtas besimokainyjy ir darbuotoy mobilumams.

Sio projekto déeka miisy darZelio pedagogs ir administracija tur és galimybes
pasidairyti ir patirti tai, kas vyksta Europoje, dalyvauti kursuose, aplankyti kitose Salyse
esartius Valdorfo darzelius ir griZe Zinias, patirtj ir praktik g paséti darzelyje, kartu laistyti,
priziaréti ir laukti prazystan €y rezultaty misy vaikuose.

Pasirinktas kvalifikacijos &imo biidas - atviras ir patirtinis, pagtas kiryba,
tyrinéjimu, eksperimentavimu. Darzelio darbuotojams |avarbu daugiau suzinoti apie ugdym
kuris gali kiti jJdomus ir auginantis. Visa tai bus taikoma kasdigserveiklose, tad be galo dziugu,
kad vig pridéting verte pajus ne tik darbuotojai, bet ir vaikai, tgveliai, taigi visa bendruomeén

Dalyvaujant Projekteidy ugdomi sociokufiriniai pedagog gelejimai, kurie padty
vystyti j kirybingumo ugdym orientuog Svietimg. Per Europia patiri bty galima suzinoti kokie
kurybiSkumo taikymo metodai yra kitose Salyse, kapvgikia,ijgyta patirt bty galima perkelti
musy Salies institucy. Svarbu ir tai, kad pedagogdaity ziniy apie Kirybines partnerystes (vaikas
su vaiku, pedagogas su pedagogu, vaikas su pedagegas Salies pedagogas su kitos Salies
pedagogu ir pan. ), suzingkaip labiauitraukti Seimos nariusugdymo proceg koks yra Seimos
vaidmuo ugdantikybiSkumy kitose Salyse.

Mobilumo veiklos ir rezultatas leigyvendinti ir Darzelio Strategijos tikslus, kurie
siejami su Lietuvos (nacionaline) strategija, atiepia Europines Svietimo strategijas.

Siek tiek iSsamiau apie numatomus kvalifikacijdsulinimo vizitus ir darbo
praktika/stelgjima kituose darzeliuose:

Kursuose "Drama in Education" (@tai, Graikija) pedagag: Raisa ir Zied,
patobulins ugdomosios aplinkos pritaikymo ankstgvanziaus vaik karybiSkumo ir bendyjy
gekejimy ugdymui,jgis Ziniy apie teatro ugdyme taikymo metodus, éSpdoziirj j karybiSkumo
sampra4, suzinos apie naujus vaikgalinimo irjnorinimo dalyvauti krybiSkoje veikloje
SiuolaikiSkus metodus, péslatrasti save kaipikybingas ir originalias asmenybes, nehijas
iSsukiy dirbant su nagja karta. Ritos saviugd, idéjy karimo, eksperimentavimo géjimus, savo
didaktines kompetencijas, iSmoks kurti dinamigkatvirag ugdymosi aplink (grupes be sien,
ugdynmysi simuliuojanti aplinka, ir t.t.). Pagilins sodraus, bendravimo ir bendradarbiavimo
jgudzius, gebjimo dirbti multikultarinéje aplinkoje, bei uzsienio kalbggidzius.

Kursuose "Creativity for teaching and professiagrawth” (pedagog¢s Vita ir Milda),
mokysis taikytijvairius, aktyvius, &rybiSkumy skatinadius ugdymo metodusgvairias netradicines
priemones ugdyme. Suzinos apie ugdgnper patirt, kaip ugdymsi padarytivairy ir jvairiems
(atsizvelgiani vaiko ugdymosi poreikius, galimybes bei asmensag/bes bei skirtingo ugdymosi
tempo, lady ir techniky galimybes), kaip ugdyasi organizuoti tikslingumo principu, kuris
grindziamas giliu vail pazinimu, steggimu, apmystymu irjvertinimu. Planuojamos stipriniyti
kompetencijos: kuitriné raiSka; iniciatyvumas; meékmas mokytis, krybiSkumas.

Stazuot (darbo stegimas institucijoje) Miuncheno priemi&i® Grosshaden Valdorfo
darzelyje fittp://www.waldorfhaus-grosshadern)yd@pedago@s Aurika ir EgE). Pasirinktas




Valdorfo darzelis turi labai didelpatirt, yra labai pazeng bei turintis panaSugsu nisy
DarzZeliu: vig; pirma, abi institucijas vienija ta pati filosofjjgaldorfo ugdymo metodika,aly itin
vertajgyti patirties, zini, pasidalinti patirtimi vaily karybiSkumo ugdymao ir pasirengimo mokyklai
bei Seimy jtraukimoj vaiky ugdymy srityse. Vokietijos darzelio iSskirtinis bruozasyskus
bendruomeés vaidmuo vaily karybiSkumo ir ekologiniame ugdyme. Vaikai turi gajibg daug
laiko praleisti gamtoje. Grosshaden darzelyje yaiizduot, kiirybiSkumas, mpstymo gebjimai
lavinami perjvairius tautinius zaidimus, dainas,éedgius, Sokius, tod baty vertinga perimtiy
patirt bei praptsti projekto dalywi kompetencijas ne tik metodologiniu (pedagoginied) ib
kultariniu aspektu. Verta perimti darbo organizavimo mlpdpecifireje miSraus amziaus
grupje. Tai ir darbas grup&his su maziausiais ir didesniais, savitas diertasas, pritaikomas
skirtingoms amziaus grugehs, integruotas ir individualizuotas meninis ugdgmalokymasis
vieniems iS kitj: aukktojy bendravimas su vaikais, vertinimas, pagarba, ibétyy psichologirts
ir pedagogiis Zinios.

Kursai "Team building in the School" (administrasijdarbuotojos: direktérAudra ir
pavaduotoja ugdymuiiate) padts palaikyti komandos sutelktundialogo ir susitarimo Kkuiirag
institucijoje, KirybiSkumy ir valig veikti. Darzelyje veikia KVIPTC tog vadovai atlieka ir
suaugusjjy konsultavimo bei kvalifikacijosdtimo funkcijas, labai svarbi mokymosi su kitaissr
Kity gekejimo tobulinimas, nuolatinis mokymasis ir asmenitaibukjimas.]gis Ziniy apie
komandos brimo, palaikymo fazes, metodus (team-buildinggukiartius aktyvius mokymo
metodus, suzinos kaip sukurti ugdysnstimuliuojartia aplinkg, kaip telkti vietos, Darzelio
bendruomeg, siekiant vizijos ir ugdymo planigyvendinimo. Kurg programa silo kaip
nusistatyti ir siekti geresunistrateginy tiksly, suprasti komangjos formavimo ir bendradarbiavimo
procese, suvokti teigiamusepios etapus, veiksmingus bendravifgodzius, nustatyti komandos
vadovo vaidmepkuriant komandos dvagijgyti Ziniy apie efektyvias motyvacijos priemones,
geketi iStirti stiprigsias puses ir potenciafjerai strukiiruotos ir subalansuotos komandos Svietimo
jstaigoje. Bus patobulintos strateginio vadovaviramgetencijos, veiklos planavimo kompetencija,
ugdymojstaigos kuliros formavimo kompetencija, veiklgsivertinimo ir gauj duomemn
panaudojimo veiklos tobulinimui kompetencija beneakultiriné kompetencija, tarptautinio
bendradarbiavimo bei uzsienio kallhggdziai.

RySl su visuomene grdp nawe
Vida Drgsute



